
Zápis z jednání Správní rady ČES 10. 1. 2023 
 
Účastníci: 

SR 2022: Jana Drlíková, Jiří Hejkrlík 

SR 2023: Daniel Svoboda, Linda Maršíková, Petr Bouchal, Barbora Latečková, Petra Chaloupková 
 
1 Informace o finanční situaci 

▪ Aktuální stav na účtu: 116 463,45 Kč 

▪ Aktuální stav v pokladně: 7 271 Kč 

▪ Vystavená faktura IDEAS 4.Q: 95 519 Kč (4 201,52 USD) 

2 Nové smlouvy 

▪ Dohoda IDEAS 1-6/2023: 197 846 Kč (8 428 USD) 

▪ Pracovní smlouva Daniel Svoboda 1-6/2023: 40 hodin měsíčně – hrubá mzda 16 800 Kč (50 % 
hrazeno IDEAS, zatím hrazeno 41 %) 

▪ Předpoklad snížení na DPP 6 000 Kč od 1. 7. 2023 

▪ Smlouva o dílo Svetlana Mitrofanova 1-6/2023: 10 000 Kč měsíčně (hrazeno IDEAS) 

▪ DPP Svetlana Mitrofanova 1-12/2023: 10 000 Kč měsíčně (hrazeno ČES) 

▪ Smlouva o podnájmu 1-6/2023: 7 200 Kč měsíčně (hrazeno IDEAS) 

▪ Předpoklad snížení podnájmu zpět na 6 100 Kč měsíčně od 1. 7. 2023 

▪ Smlouva o službách: 4 000 Kč měsíčně 

3 Členské příspěvky 2023 

Na konci roku 2022 jsme zahájili průzkum mezi členy, zatím reagovalo 9 lidí. Odpovědi jsou zajímavé: 

▪ Třetina respondentů je za zachování 2000 Kč, 22 % by nevadilo navýšení na 2400 Kč a 44 % 
navýšení na 2800 Kč. Doporučení: mohli bychom navrhnout navýšení na 2200 Kč. Nebo 
zachovat 2000 Kč vzhledem k zpoplatnění konference (pak bychom nemuseli hlasovat o 
zvýšení příspěvků, ale pouze o benefitech). Pokud se částka nezmění, mohu začít vystavovat 
faktury, v opačném případě je nejdříve nutné hlasování Kongresu per rollam. 

▪ Většina je pro zachování jednotného příspěvku, ale jsou i podporovatelé odlišení samoplátců 
nebo lidí ve finančních problémech. Doporučení: kompromisem by mohlo být zachování 
jednotného příspěvku, ale umožnění slevy v případě problémů. Bylo by dobré definovat 
typické příklady (např. mateřská dovolená, dlouhodobá nemoc) a pokud možno neschvalovat 
žádosti související s aktuálně malými příjmy (ČES by neměla „dotovat“ neúspěšné 
podnikatelské záměry). Nedoporučuji odlišovat samoplátce od právnických osob (na našem 
trhu se buď jedná o malé společnosti vlastněné přímo evaluátory nebo o velké organizace, 
které by si mohly dovolit institucionální členství). 

▪ Většina lidí může platit jen základní příspěvek, dva lidi by mohli dobrovolně přispět více. 
Doporučení: dobrovolný příspěvek by byl komplikací, protože členské příspěvky fakturujeme 
(takže dobrovolnost je problematická). Lepší variantou je sponzoring/darovací smlouvy. 

▪ Institucionální příspěvky by měly být zachovány stejné. 

▪ Třetina respondentů je pro zachování konference zdarma, třetina pro slevu 30 %, třetina pro 
slevu 50 %. Doporučení: členská sleva 50 % (pro NNO a studenty 20-25 %). Prezentující a 
moderátoři by měli mít nadále účast zdarma (to by mohla být motivace k účasti). 

▪ 6 lidí z 9 může pomoci s aktivitami ČES a nabízí konkrétní náměty. 

▪ Je potřeba upravit benefity. Doporučení: Nenabízet ETP (možná nahradit propagačními 
předměty?), prezentovat/zdůrazňovat systémové benefity, monitorovat evaluační zakázky 
(zatím sledujeme hlavně mezinárodní scénu a MZV a přímá oslovení ČES) – otázka, zda posílat 
další maily (FlashInfo) nebo zveřejňovat přes web. 



4 Kooptace do Správní rady 

Na základě předběžných jednání Daniel Svoboda navrhuje, aby do Správní rady byli kooptování Oto 
Potluka (vazba s EES) a Martin Bastl (zástupce institucionálního člena MMR). Tito členové by se mohli 
dobrovolně účastnit jednání SR (Oto ale pouze online) a měli by přístup k interním dokumentům. 
Jejich role by byla poradní, bez hlasovacího práva. Záměrem je využít jejích náměty a pomoc a také 
podpořit jejich příští kandidaturu… 

5 Akce 2023 

Na první pololetí jsou navrženy následující vzdělávací a další aktivity: 

▪ Evaluační minimum 14.-15. 2. 2023 

▪ Tajemný kontrafaktuál 21. 2. 2023 (prezenčně) + 2. 3. 2023 (online část) 

▪ Zadávání evaluací 28. 3. 2023 (nebo další Minimum 28.-29. 3. 2023) 

▪ Evaluační soutěž 

▪ Fokusní skupiny? 

▪ EvalCafé (etický kodex, matice logického rámce, fuck-off) 

▪ Výroční konference 

▪ WS Outcome mapping? 

6 Cenová politika pro akce 

Navrženo je cca 10% zvýšení cen: 
 

  2022 2023 

  2022 NNO, st. členové plus 10% návrh sleva 15 zaokr. sleva 30 zaokr. 

Kontrafaktuál 3600 3050 2500 3960 4000 3400 3400 2800 2800 

Zadávání evaluací 1490 1270 1050 1639 1700 1445 1450 1190 1200 

Evaluační minimum# 5400 4600 3800 5940 6000 5100 5100 4200 4200 

WS Konference 1200 800 800 1320 1300 1105 1000* 910 650* 

Konference fyzicky 2400 1600 0 2640 2600 2210 2000* 1820 1300* 

Konference online 1200 800 0 1320 1300 1105 1000* 910 650* 
 

* Pro členy ČES navržena konferenční sleva cca 50 %, pro studenty a NNO cca 20-25% 
# Vítězové Evaluační soutěže mají účast zdarma (obvykle max. 2 na jeden kurz) 

5 Různé 

Zveřejňování zápisů ze SR 

MMR by mělo registrovat další individuální členy (max. 9), všichni by se měli snažit získat nové členy 

ČZU: Je nutné připravit Evaluační soutěž a navrhnout termín konference 

Konference: Hlavní téma? 

EvalCafé / EvalPub 

Příští jednání SR 

 


